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หนว่ยฝกึอบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน เลขที ่13-66-010 

หนว่ยฝกึอบรมการท างานในทีอ่บัอากาศ เลขที ่0501-03-2564-0004 

หนว่ยฝกึอบรมความปลอดภัย ไฟฟ้า เลขที ่0301-03-2566-0018 

หนว่ยฝกึอบรมการดับเพลิงขัน้ต้น เลขที ่0101-03-2566-0042 

หนว่ยงานฝกึซอ้มดับเพลงิและซอ้มอพยพหนไีฟ เลขที ่0102-03-2566-0043  

บรษิทั เทรนเนอร ์อนิ ไทย จ ากดั 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

หวัข้อการอบรม 

 หมวดวชิาที ่1 การบรหิารคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 หมวดวชิาที ่2 กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

 หมวดวชิาที ่3 การบรหิาร จดัการดา้นความปลอดภยัตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการความปลอดภยั 

ระยะเวลาอบรม    

 ระยะเวลา 2 วนั (12 ชัว่โมง) 

ผูเ้ข้ารบัการอบรม    

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

จ านวนผูเ้ข้าอบรม  

 จ านวนไมเ่กนิ 60 คน ต่อรุน่ 

วิทยากร     

 วทิยากรทีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

หนังสือรบัรองหน่วยฝึกอบรม     

 บรษิทั เทรนเนอร ์อนิ ไทย จ ากดั ไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 เป็นหน่วยฝึกอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน ใบรบัรองเลขที ่13-66-010 

 ในหลกัสตูร เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างานและระดบับรหิาร  

 และคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

หลักสตูร 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคล ฯ พ.ศ. 2565 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

ก าหนดการอบรม 
วนัท่ี 1  
 08:30 - 08:45 ลงทะเบยีน 
 08:45 - 09:00 ทดสอบกอ่นการอบรม 
 09:00 - 12:15 หมวดวชิาที ่1 การบรหิารคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
    ในการท างานของสถานประกอบกจิการ 
    (ก) แนวคดิการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
    (ข) แนวคดิการบรหิารคณะกรรมการความปลอดภยั 
    (ค) หน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการความปลอดภยั 
 13:15 - 16:30 หมวดวชิาที ่2 กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
    (ก) สาระส าคญัของพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
    พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงการจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน บุคลากรหน่วยงาน  
    หรอืคณะบุคคลเพือ่ด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2565 
    (ข) สาระส าคญัของกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
    ทีเ่กีย่วขอ้ง และการน ากฎหมายไปสูก่ารปฏบิตั ิ 
วนัท่ี 2 
 09:00 - 16:30 หมวดวชิาที ่3 การบรหิาร จดัการดา้นความปลอดภยัตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
    ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกจิการ  
    (ก) การจดัท านโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
    (ข) การจดัท าแนวทางการป้องกนัและลดการเกดิอบุตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย 
    จากการท างานของลกูจา้ง 
    (ค) การจดัท าระบบการรายงาน เสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ข 
    สภาพการท างานของลกูจา้ง 
    (ง) การสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
    (จ) การพจิารณาคูม่อืวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
    (ฉ) การส ารวจดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
    (ช) การพจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน 
    (ซ) การประเมนิผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
    (ฌ) การประชมุและการตดิตามงาน 
 16:30 - 17:00 ทดสอบหลงัการอบรม และ มอบวุฒบิตัรแกผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 
ผู้ท่ีจะได้รบัวฒิุบตัรจะต้องเข้าอบรมเตม็เวลาของหลกัสตูร และผ่านการทดสอบหลงัการอบรม 

หลักสตูร 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตามกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคล ฯ พ.ศ. 2565 
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หลกัสตูร จป.บรหิาร จป.หัวหน�างาน จป.เทคนิค คปอ.

มกราคม 23-24 ม.ค. 21-22 ม.ค. 28 ม.ค. – 1 ก.พ. 27-28 ม.ค.

กมุภาพนัธ� 18-19 ก.พ. 13-14 ก.พ. 24-28 ก.พ. 20-21 ก.พ.

มีนาคม 26-27 ม.ีค. 11-12 ม.ีค. 25-29 ม.ีค. 20-21 ม.ีค.

เมษายน 28-29 เม.ย. 22-23 เม.ย. - 24-25 เม.ย.

พฤษภาคม 28-29 พ.ค. 13-14 พ.ค. 27-31 พ.ค. 22-23 พ.ค.

มิถนุายน 25-26 ม.ิย. 17-18 ม.ิย. 23-27 ม.ิย. 19-20 ม.ิย.

กรกฎาคม 22-23 ก.ค. 15-16 ก.ค. 29 ก.ค. – 2 ส.ค. 24-25 ก.ค.

สงิหาคม 25-26 ส.ค. 14-15 ส.ค. 25-29 ส.ค. 21-22 ส.ค.

กนัยายน 22-23 ก.ย. 11-12 ก.ย. 23-27 ก.ย. 18-19 ก.ย.

ตลุาคม 27-28 ต.ค. 15-16 ต.ค. 27-31 ต.ค. 21-22 ต.ค.

พฤศจิกายน 24-25 พ.ย. 13-14 พ.ย. 25-29 พ.ย. 20-21 พ.ย.

ธันวาคม 17-18 ธ.ค. 11-12 ธ.ค. - 15-16 ธ.ค.

หลักสูตร เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางาน
และ คณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน (คปอ.)

บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จาํกัด
โรงเรียนวิชาชีพ เซฟตี� สเตชั�น 2
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ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 

ถ
น
น
ศ
ร
ีน
ค
ร
ิน
ท
ร
์ 

ถนนบางนาตราด 
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ถนนอ่อนนุช 

ศูนย์ฝึกอบรม 
เทรนเนอร์ อิน ไทย 
ซอย 45 

สวนหลวงร.9 

ศูนย์ฝึกอบรม เทรนเนอร์ อิน ไทย ซอย 45 
เลขที่ 23 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 45 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพ 10250 
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ใบสมคัรเข้าอบรม หลกัสตูร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน”

ใบลงทะเบยีนเข้าอบรม

รายช่ือผู้เข้าอบรม 

บรษิทั..................................................................................ผูป้ระสานงาน........................................................... 

ทีอ่ยู.่.................................................................................................................................................................... 

โทรศพัท.์......................................... ต่อ ....................  แฟกซ ์.............................e-mail..................................... 

เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ.ี........................................................... (   )  ส านกังานใหญ่   (    ) สาขาล าดบัที.่............ 

ช่ือและท่ีอยู่บริษทัส าหรบัออกใบก ากบัภาษี 

วิธีการช าระเงิน:  

• ช าระเงนิสด หรอื สัง่จ่ายเชค็ ในนาม บริษทั เทรนเนอร ์อิน ไทย จ ากดั (Trainer in Thai Co., Ltd.)

หรอื โอนเงนิเขา้บญัช ีธนาคารกสิกรไทย สาขาซคีอนสแควร ์ บญัชอีอมทรพัย์

    เลขทีบ่ญัช ี095 - 2 - 93155 - 7   ชื่อบญัช ีบริษทั เทรนเนอร ์อิน ไทย จ ากดั 

• กรณุาหกั ณ ที�จา่ย ในนาม "บรษิทั เทรนเนอร ์อนิ ไทย จาํกดั (Trainer in Thai Co., Ltd.)" 

   เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี0105554120104 สาํนกังานใหญ่

   เลขที� 23 ซอยเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 ซอย 45 แยก 2 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250  

   (23 Soi Chalermprakiat R.9 Soi 45 Yak 2, Nongbon, Pravet, Bangkok 10250) 

• กรณีช าระเงนิล่วงหนา กรุณา Fax ส าเนาใบโอนเงนิ มาที ่02 - 328 - 2160
• กรุณาน าเอกสารหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย 3% กรุณาน ามาใหใ้นวนัอบรม
• กรณีเลื่อน / ยกเลกิการเขาอบรมกรุณาแจง้ล่วงหนา 7 วนัก่อนวนัอบรม มฉิะนัน้จะตอ้งช าระ 100% ของค่าอบรม

อตัราค่าลงทะเบยีนอบรม 

ล าดบั ค าน าหน้า - ช่ือ - นามสกลุ เลขบตัรประชาชน 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

หลกัสตูร  (    ) จป.หวัหน้างาน    (    ) จป.บริหาร (    ) คณะกรรมการ คปอ. (    ) หวัหน้าหน่วยงาน 

วนัท่ีอบรม ………………………………………………………… 

บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ำกัด :: โทร. 02 328 2110 

ค่าลงทะเบียน  ค่าอบรม  + Vat 7%  หกั ณ ท่ีจ่าย 
3% 

รวมจา่ยสทุธิ 
กรณีหกั ณ ท่ีจ่าย 

รวมกรณี 
ไม่มีหกั ณ ท่ีจ่าย 

 ราคาปกติ ท่านละ 2,500 175 75 2,600 2,675 
 ราคาพิเศษ สมคัร 3 ท่านขึน้ไป ท่านละ 2,300 161 69 2,392 2,461 

User
Line
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ท่ีมาของกฎกระทรวง 

 กฎกระทรวงการจดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานฯ พ.ศ. 2565 ออกตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2555 ทีก่ าหนดใหน้ายจา้ง
จดัใหม้เีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ 

ประเภทของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน 

1. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานโดยต าแหน่ง 

 1.1 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน 

 คุณสมบตั ิ(1) ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.หวัหน้างาน (2) เคยเป็น จป.หวัหน้างาน (ตามกม.2549) 

 1.2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 

 คุณสมบตั ิ(1) ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.บรหิาร (2) เคยเป็น จป.บรหิาร (ตามกม.2549) 

2. เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานโดยหน้าทีเ่ฉพาะ 

 2.1 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค 

 คุณสมบตั ิ(1) ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.เทคนิค (2) เคยเป็น จป.เทคนิค (ตามกม.2549) 
               (3) มคีุณสมบตัติาม จป.เทคนิคขัน้สงู หรอื จป.วชิาชพี 

 2.2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขัน้สงู 

 คุณสมบตั ิ(1) จบไมต่ ่ากว่าปวท. และ ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.เทคนิคขัน้สงู และ ผ่านการประเมนิ 
                      (2) จบไมต่ ่ากว่าม.6., ปวช. และ ท างาน จป.เทคนิค ไมน้่อยกว่า 5 ปี  
                           และ ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.เทคนิคขัน้สงู และ ผ่านการประเมนิ 

        (3) มคีุณสมบตัติามจป.วชิาชพี    (4) เคยเป็น จป.เทคนิคขัน้สงู (ตามกม.2549) 

 2.3 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

 คุณสมบตั ิ (1) จบไมต่ ่ากว่าป.ตร ีอาชวีอนามยั  
                       (2) จบไมต่ ่ากว่าป.ตร ีและ ท างาน จป.เทคนิคขัน้สงู ไมน้่อยกว่า 5 ปี 
       และ ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.วชิาชพี และ ผ่านการประเมนิ 

                 (3) จบไมต่ ่ากว่าป.ตร ีและ ท างาน สถานประกอบการบญัช ี1,2 ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
                            และ ผ่านการอบรม หลกัสตูร จป.วชิาชพี และ ผ่านการประเมนิ (ภายใน5 ปี) 
                       (4) เคยเป็น จป.วชิาชพี (ตามกม.2549) 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

สถานประกอบกิจการท่ีต้องจดัให้มีจป. คณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยั 

สถานประกอบกิจการตามบญัชี 1  

ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเหมอืงแร ่ปิโตรเลยีม ปิโตรเคม ีการกลัน่น ้ามนัปิโตรเลยีม การแยกก๊าซธรรมชาติ 

จป.โดยต าแหน่ง และ จป.โดยหน้าทีเ่ฉพาะ กรณีมลีกูจา้งตัง้แต่ 2 ขึน้ไป ตอ้งจดัใหม้ ี 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน  

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี 

คณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยั 

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ลกูจา้ง  50 คนขึน้ไป) 

• หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

สถานประกอบกิจการตามบญัชี 2 

ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรม สถานีบรกิารน ้ามนั คลงัน ้ามนั การบ าบดัน ้าเสยี-ก าจดัของเสยี ก่อสรา้ง ขนส่ง การ
เดนิอากาศ คลงัสนิคา้-ไซโล-หอ้งเยน็ โทรคมนาคม ตดิตัง้-ซ่อมบ ารงุเครือ่งจกัร โรงแรม นิตบิุคลอาคารชุด 
หา้งสรรพสนิคา้-คา้ปลกี-คา้ส่ง ศูนยก์ารจดัประชุม-จดัแสดงสนิคา้ โรงพยาบาล ทดสอบและวเิคราะห ์ขาย-ซ่อม
ยานยนต ์สวนสตัว-์สวนสนุก 

จป.โดยต าแหน่ง กรณีมลีกูจา้งตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ตอ้งจดัใหม้ ี 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน  

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

จป.โดยหน้าทีเ่ฉพาะ 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค (มลีกูจา้ง 20-49 คน) 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค (มลีกูจา้ง 50-99 คน) 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชพี (มลีกูจา้ง 100 คนขึน้ไป) 

คณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยั 

• คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ลกูจา้ง  50 คนขึน้ไป) 

• หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ลกูจา้ง 200 คน ขึน้ไป) 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

สถานประกอบกิจการท่ีต้องจดัให้มีจป. คณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยั 

สถานประกอบกิจการตามบญัชี 3 

ไดแ้ก่ สถาบนัการเงนิ ธุรกจิหลกัทรพัย ์สหกรณ์ ประกนัชวีติ ประกนัวนิาศภยั โรงรบัจ าน า โรงถ่ายภาพยนตร์-
ละคร สวนพฤกษศาสตร ์สนามกฬีา-นนัทนาการ สถานบนัเทงิ ส านกังานบรหิารของสถานประกอบการบญัช ี2 

จป.โดยต าแหน่ง กรณีมลีกูจา้งตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป ตอ้งจดัใหม้ ี 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน  

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบับรหิาร 

จป.โดยหน้าทีเ่ฉพาะ -ไมต่อ้งม-ี 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กรณีมลีกูจา้งตัง้แต่ 50 คนขึน้ไป  

 

คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 

สถานประกอบการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต่ 50 คนขึน้ไป ตอ้งจดัใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 

ประกอบดว้ย (1) นายจา้ง-ผูแ้ทนนายจา้งระดบับรหิาร เป็นประธาน  

                 (2) ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  

        นายจา้งแต่งตัง้จากลกูจา้งระดบัหวัหน้างานขึน้ไป แพทยพ์ยาบาลประจ าสถานประกอบการ 

                 (3) ผูแ้ทนลกูจา้ง 

        มากจาการเลอืกตัง้ของลกูจา้งทีไ่มใ่ช่ระดบับงัคบับญัชา เลอืกกนัเอง  

                 (4) กรรมการและเลขานุการ  

        สถานประกอบการบญัช ี1 , 2 ใหแ้ต่งตัง้ จป.วชิาชพี , จป.เทคนิคขัน้สงู 

        สถานประกอบการบญัช ี3 ใหแ้ต่งตัง้ ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา เพิม่อกี 1 คน  

จ านวนคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 

   ลกูจา้ง   50 -  99 คน คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 5 คน 

   ลกูจา้ง 100 - 499 คน คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 7 คน 

   ลกูจา้ง 500 คนขึน้ไป คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 11 คน 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

หน้าท่ีของคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

(1) จดัท านโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกจิการ 
เสนอต่อนายจา้ง 

(2) จดัท าแนวทางการป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้น
ร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของลกูจา้ง หรอืความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

(3) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรงุแกไ้ขสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง เพื่อความปลอดภยัในการท างานของ
ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาปฏบิตังิาน หรอื เขา้มาใชบ้รกิารในสถานประกอบกจิการ 

(4) สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

(5) พจิารณาคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกจิการ
เพื่อเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 

(6) ส ารวจการปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในการท างานและรายงานผลการส ารวจดงักล่าว รวมทัง้สถติ ิ
การประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้ในสถานประกอบกจิการนัน้ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัทุกครัง้ 

(7) พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน รวมถงึโครงการ หรอื 
แผนการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของลกูจา้ง หวัหน้างาน ผูบ้รหิาร 
นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพื่อเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 

(8) จดัวางระบบใหล้กูจา้งทุกคนทุกระดบัมหีน้าทีต่อ้งรายงานสภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภยัต่อนายจา้ง 

(9) ตดิตามผลความคบืหน้าเรื่องทีเ่สนอต่อนายจา้ง 

(10) รายงานผลการปฏบิตังิานประจาปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการความปลอดภยัเมือ่ปฏบิตัหิน้าทีค่รบหนึ่งปีเสนอต่อนายจา้ง 

(11) ประเมนิผลการดาเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

(12) ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามทีน่ายจา้งมอบหมาย 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 



บริษัท เทรนเนอร์ อิน ไทย จ ากัด :: โทร. 02 328 2110 

หน้าท่ีของจป.หวัหน้างาน 

 (1) ก ากบัดแูลลกูจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใหป้ฏบิตัติามคูม่อืว่าดว้ยความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

 (2) วเิคราะหง์านในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบเพื่อคน้หาความเสีย่งหรอือนัตรายเบือ้งตน้จากการท างาน โดยอาจรว่ม
ด าเนินการกบัเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรอืระดบัวชิาชพี 

 (3) จดัท าคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ โดยร่วม
ด าเนินการกบัเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรอืระดบัวชิาชพี เพือ่เสนอ
คณะกรรมการความปลอดภยัหรอืนายจา้ง แลว้แต่กรณี และทบทวนคูม่อืดงักล่าวตามทีน่ายจา้งก าหนด โดยนายจา้งตอ้ง
ก าหนดใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดอืน 

 (4) สอนวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้งแก่ลกูจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างาน 

 (5) ตรวจสอบสภาพการท างานของเครื่องจกัร เครื่องมอื และอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพทีป่ลอดภยั ก่อนลงมอืปฏบิตังิาน
ประจ าวนั 

 (6) ก ากบัดแูลการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลของลกูจา้งในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

 (7) รายงานการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอื การเกดิเหตุเดอืดรอ้นร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของลกูจา้ง ต่อ
นายจา้ง และแจง้ต่อเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรอื ระดบัวชิาชพี ส าหรบัสถาน
ประกอบกจิการทีม่หีน่วยงานความปลอดภยั ใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัททีีเ่กดิเหตุ 

 (8) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของ
ลกูจา้งร่วมกบัเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรอืระดบัวชิาชพี และรายงานผลการ
ตรวจสอบ รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้ง เพื่อป้องกนัการเกดิเหตุโดยไมช่กัชา้ 

 (9) สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

 (10) ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามทีน่ายจา้ง หรอื เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดบั
บรหิารมอบหมาย 

หน้าท่ีของจป.บริหาร 

 (1) ก ากบัดแูลเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทางานทุกระดบัซึง่อยู่ในบงัคบับญัชาของตน 

 (2) เสนอแผนงานหรอืโครงการดา้นความปลอดภยัในการท างานในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อนายจา้ง 

 (3) สง่เสรมิ สนบัสนุน และตดิตามการด าเนินงาน เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน หรอื
โครงการ เพื่อใหม้กีารจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานทีเ่หมาะสมกบัสถานประกอบกจิการ 

 (4) ก ากบัดแูลและตดิตามใหม้กีารแกไ้ขขอ้บกพร่อง เพื่อความปลอดภยัในการท างานของลกูจา้งตามทีไ่ดร้บัรายงานหรอื
ตามขอ้เสนอแนะของเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน คณะกรรมการความปลอดภยั หรอืหน่วยงานความปลอดภยั 

กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
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